Procésverbalréunion Conseil Municipdf” déeembre2025

PROCESVERBAL DE SEANCE DU 18R DECEMBRE 2025

Le premier décembredeux mille vingt-cing, a dix-huit heures quinze, le Conseil
Municipal de | a Commune r®guli rement convoq
r ®uni au nombre prescrit par |l a | oi, °

Sous la présidence de Monsieur Christian DELBREL, Maire.
Date de la convocation 25 novembre2025

Présents:

Christian DELBREL- Michel LOUVET - Catherine SCOUPPEBernard VILLA -
Catherine MONTAUT - JeanMichel MARCENACH - Martine JOIGNAUXi
Bernard AGIOUX- Chantal DUDZINSKI- Nicole MAZARS - Nathalie JEANSON
- Cyril GUILBERT - David TORTUL- Sabah ESSEMOUDI Benjamin BOUYSSY
- Liliane LIGER - Pierre RICARD.

Absents excuses :

Mme MarieFrancoise MEYNARD a donné pouvoir a Mme Catherine SCOUPPE.
M. Francois RIERA a donné pouvoir a M. Bernard VILLA.

Mme Laure GAVAZZI a donné pouvoir & M. David TORTUL.

M. Gérard CHERON a donné pouvoir a M. Bernard AGIOUX.

M. JeanFrancois PRIETO a donné pouvoir a M. Jdéichel MARCENACH.
Mme Nathalie DUBEROS a donné pouvoir a Mme Martine JOIGNAUX.
Mme Christelle MOUNIER a donné pouvoir & Mme Nicole MAZARS.
Mme Séverine RANNOU a donné pouvoir a Mme Chantal DUDZINSKI.
M. Julien FLEURY a donné pouvoir a Mme Sabah ESSEMOUDI.

Mme Virginie LAVAL a donné pouvoir a Mme Nathalie JEANSON.

Secrétaire de séance
Mme Catherine SCOUPPE

Approbation du procésverbal du 15 septembre2025:
Aucune observati on len pracésemal de®a ®andeodumu | ¢
15septembr@025a été approuvélad unani mi t ®.

Préambule:
Néant

*kk
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Procésverbalréunion Conseil Municipdf” déeembre2025

RAPPORT N°1: (Rapporteur M. Christian DELBREL)
FINANCES

Délibération n°DCM094/2025.

Budget Communei_Décision Modificative n°2i_exercice 2025.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles-L.2311
1a3,L.23121 a4 et L.2313 et suivants,

Vu la délibération du Conseil Municipal°DCM019202% du 17 février 2025,
approuvant le Budget Primitif 2025,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DCM086/2025 du 15 septembre 2025
approuvant la décision modificative n°1,

Considérant la nécessité de procéder aux modifications de crédits telles que figurant
dans le tableau -@pres, pour faire face, dans de bonnes conditions, aux opérations
financi res et comptables | i®es ~ | 06act
Consi d®rant que ces op®rations nobdavaien
la Décision Modificative n°1,

Il est rappelé que le montant du Budget Primitif 2025 et de la Décision Modificative
nAl soa®l ve 7
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 5375971, 69 5375971, 69
INVESTISSEMENT 5562487, 39 5562487, 39 U
(4872716 G4 + RAR, 3|(5224202224 + RARS8S5,

Vu | 6avis favorable de | a commi ssion de

Oup | 6expos® de son rapporteur,
Apres en avoir délibére,
Le Conseil Municipal,

DECIDE
A | dunani mit ®,
- dbdébadolpat edd®ci si on modi ficative nA2 de

apres
INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes

Article(Chap) - Fonction- Opération Montant Article(Chap) - Fonction- Opération Montant
2041582 (204) 816 : Batiments et installationsf 66 215,00 1641 (16) 01 : Emprunts en euros 109 415,0(
21312 (21) 212 : Batiments scolaires 43 200,00
Total Dépenseg 109 415,0( Total Recettes| 109 415,0(

- de charger M. le Maire et en conséquenteb aut or i s etouteslese f f e
démarches nécessairesaesignertous documents se rapportant a la présente
décision.
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RAPPORT N°2: (Rapporteur M. Christian DELBREL)

FINANCES
Délibération n°DCM0952025.

Mand a

t ement des d®penses doi nvesti ssenient a

commune.

L'article L-1612.1 du Code Général des Collectivités Territoriales donne aux
collectivités la possibilité d'engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, jusqu'a I'adoption du budget primitif de I'exercice suivant, non compris les
cr®dits aff®rents au remboursement de |
| 6adoption du budget de | 6exercice 202

Les cr®dits inscritS«Cammuheuse soatiElevdsé&c06 6 e x e
986U .

Conformément au texte susmentionné, il est proposé a la commission des finances de
faire application de cetrticle a hauteur maximale del51 7460, s oi #4608 5% d
986U .

Affectation et montant des crédits pouvant étre engagés et mandatés avémt/ote du BP 208 :

Crédits ouverts

au Budget 205 Montants ouverts

Chapitres - Libellés

207 Immobilisations incorporelles 800Q 00 u 2 000,000
204- Subventions d'équipement versées 102814 00 « 25703,
21 - Immobilisations corporelles 4496172 00 U 1124043,00u

Total des dépenses d'investissement hors
chapitre 16 (Remboursement d'emprunts) 4 606986,000 1151746, 0
et restes a réaliser

Vu | 6avis favorable de | a commi ssion de

Oup | 6 esprprappoeurd e
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

DECIDE
A | dunani mit ®,
- ddéaut oM le Maire a engager, liquider et mandater, avant le vote du
Budget Primitif 2026, | es d®penses dbo
cr®dits ouverts au budget de | 6exerci

Commune: 1151746,00u

- de chargerM. le Maire et, en conséquendeb aut or i s etouteSlesef f e
démarches nécessairesaesignert out document pour | a
présente décision.
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RAPPORT N°3: (Rapporteur M. Christian DELBREL)

FINANCES
Délibération n°DCM0962025.

Cloéture du budget annexe « Transport » au 31 décembre 2025.

La commune de PoduCasse nobest pl us comp®t ent e
scol aire en rai son de son adh®si on )
1°"janvier2013 mais assait | a pr estati on pour l e com
doAgen.

Vul es statuts de Iquipdg®vom@mdat il dre xed Ag e
« transport»,

Considérantle contrat de concession de service public de transport renouvelé le
7 juillet 2025, confié & KEOLISqui integre la ligne 132,

1 est pr ®ci s® qu b aTpanspat, il @nviendra ensuiteede d u
reprendre les résultats dans le budget communal.

Oup | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

DECIDE
A I dunani mit®,
- de cléturer le budget annexe tkansport> au 31 décembre 2025 en raison des
comp®t ences exerc®es par | 6 Aggl om®r a
statuts,

- de déciderde la cl6ture de la régie correspondgnte

-dointPgeersembl e des s ol drensportd dansbleu d g e t
budget principal de la commune

- de chargerM. le Maire et, en conséquende6 aut or i s etouteSlese f f e
démarches nécessairesaesignert out document pour | a
présente décision.

RAPPORT N°4 : (Rapporteur M. Bernard VILLA)

FINANCES
Délibération n°DCM097/2025.

Effacement des réseaux électrigues basse tension : secteur RD65B.3 Au Gers:

modification de la participation communale.

Par délibération n° DCM008/2022 du 31 janvier 2022, le conseil municipal a validé
|l a participation de | a commune aux trav
téléphonique sur le secteur de la RD656 Tr.3 Au Gers.

Par courrier du 17 septembre 2025, TE47 a informé la commune de la modification

du co%t des travaux tel guodindi qu®
. . Montants Montants définitifs Participations -
Affaires BT/Tel délibérés en 202 travaux 202 définitives 2024 Ecarts
RD656 TR.3 AU BT 18 140,45 183p T M Z 18357,18¢ +216,7%F
Gers Télécom 42 423,1% 44 364,39¢ 39641,19¢ 2Ty MmMX
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Procésverbalréunion Conseil Municipdf” déeembre2025

Léartick6 HB2ICGCT di spose gubdafin de
fonctionnement d'un équipement public local, des fonds de concours peuvent étre
verseés entre un syndicat visé a l'article L. 52¥2(syndicat intercommunal exercant

la compétence d'autorité organisatrice de la distribution publique d'électricité) et ses
communes membres, aprés accords concordants exprimés a la majorité simple du
comité syndical et des conseils municipaux concernés. Le montant total des fonds de
concours ne peut excéder les trois quarts (75%) du colt hors taxes de l'opération
concernée.

Vu | 6 ar t-26du GodelGBn2ral Bes Collectivités Territoriales,
Oup | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,

DECIDE
A | bunani mit®,
-doapprloaaveer sement doéun fonds de conc
r®al i sation des travaux doé®l ectrifi ceé
hauteur de 106 du C 0 ¥t gl obal r ®e | HT de
18357,180 ;

- de préciserque ce financement est subordo
Comité Syndical du TE47 ;

- de préciser que le fonds de concours se substituera a la contribution
correspondante normal ement; due ~ TEA47
d 6 appr ke woledfinitif des opérations dé r avaux doéef fac
r®seaux a®riens de c¢ommusituéssartleisectely ®I e
de la RD656 Tr.3 Au Ges hauteur dd4 364,39 0 ;

- ddapprlaprisean charge par la commune de RobrCasse pour la
prtie t® ®communicati on6ddl®t sdTade de |

- de chargerM. le Maire et, en conséquendeb aut or i s etouteSlesef f e
démarches nécessairesaesignert out document pour | a
présente décision.

RAPPORT N°5: (Rapporteur M. Bernard VILLA)

FINANCES

Délibération n°DCM0982025.

Effacement des r®seaux a®riens de communicat
du chemin déAudubert.

Par délibération n°DCM119/2023 du 11 décembre 2023, le conseil municipal a

d®ci d® " Il unani mit®
-doéoapprloaaveer sement doéun fonds de- conc
etkGaronne dans |l e cadre de |l a r ®al i sa

chemin doAhdwubeutr de 10% du co%t gl o
plafonnéal 7 747, 02 U

(I convient parall | ement de proc®der
r®seaux a®riens de communication ®| ectr

travaux sodéinscrivent dans | @ritoceadr e

Ces
d 6 E n e r -gtGaronne eett Orange, concernant la pose coordonnée des différents
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r ®s eauXx de service publ i c, not amment

di stribution do®l ectricit® et de commu
réduction du colt des travaux ainsi que la géne provoquée par les chantiers

successifs.

Ainsi, pour une réalisation dans les meilleures conditions en termes de délais, de
technicité et de gestion financiére, il est proposé de confier a TE47 un mandat de
ma ~ t rouveage palidcette opération.

Il est précisé que cette opération, dont le colt est estimé0a653 , 84 U b ®n«
débune participation financi re doéOrange

La participation financiere au colt des travaux portée a la charge de la commune
s6®l 887, 4430 TTC.

Oup | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
DECIDE
A | bunani mit®,
- delanceretdefinancel a r ®al i sati on de | 6efface
de | 6op®r at euiidessDg ange pr ®ci s® ¢
- de confierl es travaux doeffacement des r ®:

®l ectroniques doé6Orange, secteur du ch
-dbébapprouver M.tle Vit a signer laiceneention de mandat de
ma  trise doébouvrage devant intervenirtr

éventuels avenants

- de chargerM. le Maire et, en conséquendeb aut or i s etouteSlesef f e
démarches nécessairesaesignert out document pour | a
présente décision

RAPPORT N°6 : (Rapporteur M. Christian DELBREL

FINANCES
Délibération n°DCM0992025.
Demande de garanti e déempr unt ®mi s e par | e

construction de 32 logements locatifs sociauxésidence de la Gare rue Tenbury Wells.

Vu la construction d82 logements locatifs sociaux individuebsie Tenbury Wells
par le bailleur social Domofrange

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DCM070/2024 dydillet 2024

Vu les articles L.2252 et L.22522 duCode général des collectivités territoriajes
Vu l'article 2305 du Code civil ;

Vu le Contrat de Prét N° 176061 en annexe signé entremobanceci-apres
Il 6 empr unt e udesdépéts et tomsigrataonss s e

OQup | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibére,
Le Conseil Municipal,
DECIDE
A I dunani mit®,
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Procésverbalréunion Conseil Municipdf” déeembre2025

- ARTICLE 1:
Léassembl ®e ladCe®hmuhe®@®antdut-Cassaoeorde sa garantie
a hauteur de 50,00 % poure r embour sement ddédun Pr°
4017581, 00 euros souscr it Casaerdesldépétegi r un
consignations, selon les caractéristigues financieres et aux charges et
conditions duContrat de prén°176061 constitué de 4 Ligne(s) du Prét.
La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal
de 2008790,50 eurosiugmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues
au titre du contrat de Prét.
Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente
délibération.

- ARTICLE 2:
La garantie est apportée aux conditions suivantes :
La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et
jusqubau compl et celureimb @ & r speormetnet  sduer I

sommes contractuell ement dues par e
acquitt® © | a date doéexigibilit®.

Sur notification de | 6i mpay® par | ett
consignations, lacollectivie 6 engage dans | es meill eu

| 6Emprunt eur pour s on bépéfice dendisoussion et n r
sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reglement.

- ARTICLE 3:
Le conseilmunicipals'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas
de besoin, des ressources suffisaptas couvrir les charges du Prét.

- de charger M. le Maire et en conséquented aut or i s etouteslese f f e «
démarches nécessairesaesignertous documents se rapportant a la présente
décision.

RAPPORT N°7: (Rapporteur M. JeanMichel MARCENACH)

FINANCES

Délibération n°DCM1002025.

Attribution déune subvent i ode laeckecheplteisonihéetl i €
Loups»r el ati ve au paiement doéindemnit®s de | ic

M. Nat hanazl S X, pr ®si ddrets Pt hdafBs doair
partalacommund u | i cenci ement pour inaptitude
notifié par entretien préalable le 27 novembre 2025 puis par courrier le 5 décembre
2025. Le préavis est de deux mois.

Léassociation a d®pos® une demande de

Cai sse do Al | ocat i ettGaronne guri un imortamtstotad e L ot
21141, 8&r mwespondant ° [ 6int®gralit® des
La Caisse doOoOAll ocations Familiales a co

Fonds Publics et TerritoirdsAxe 51 peut étre mobilisée a hauteur 5@ %, sous

réserve que la commune finance la part complémentaire. La CAF a par ailleurs
indi qu® que | e dossier compl et (pl an daé
comptable de | 6association) doit | ui °t
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Procésverbalréunion Conseil Municipdf” déeembre2025

Il est proposé derendre en charge les indemnités de licenciement pour inaptitude a

hauteur de 50%, a parité avec la CAF en accordant une subvention exceptionnelle de
10570, 66 U "~ | 6assloecsi arditobnt sdeLoduapscr che
Vu |la d®l i b®ration nADCM012/ 2025 du 27

la creche . e s P 6t » tine sulwentiop exceptionnelle de6l8 5 G pour
travaux dbéam®nagement des | ocaux

Vu |la d®l i b®ration nADCM024/ 2025 du 17
la creche . es POt b une subventignsde 3200 U4 au titre d
2025;

Oup | 6expos® de son rapporteur,

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

DECIDE
A | dunani mit ®,
-ddébaccoameersubventi on exceptld5a8066E, | & d
| 6associati onede PDBa i»tecdative bue gpaigment des
indemnit®s de | icenciement pour inapt
2025;
- dbdaut Mrle Magerasignerl 6 avehanlta ndonvention d

moyens et de mise a gissition de locaux devant intervenir entre la commune
et | 6associatesesnPdéer»;ta toupbe ¢
- de charger M. le Maire et en conséquented aut or i s etouteslese f f e
démarches nécessairesaesignertous documents se rapportant a la présente
décision.

RAPPORT N°8: (Rapporteur M. JeanMichel MARCENACH)

FINANCES

Délibération n°DCM101/2025.

Attribution dbébune avance sur sSsubventi on
( SWAP) , pourm. | ann®e 202

Vu la subvention annuelle 2025 acdad® e ~ | 6associ ati on S WA
641050 ;

Vu | a demande de eh date2%meinae 20280Hicitadt\WiAeP ,
avancesurla ubventi on annuéj |l e pour | 6ann®e 2

Considérant la nécessité de procéder a une avance sur la subventielea2026
avant |l e vote du budget 2026, ceci af
| 6associ aftinestrez026ur | e 1

Mme Catherine SCOUPPE ayant le pouvoirMi®e MarieFrancoise MEYNARD
membreducCons ei | doAdmi ni st«kiSatyi, onwedarke@Apood
(SWAP), vote en son nom propre.

M. David TORTUL, ayant le pouvoir ddme Laure GAVAZZImembre duConselil
doAdmi ni strati x®bogde Wé Ass e (SWAH) gotg kot t e s
son nom propre.

Oup | 6exposrtRur,de son rappo
Aprés en avoir délibére,
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Le Conseil Municipal,

DECIDE
A | unani mit®,
- dbdéat t unebvaree sur la subventaamnuel | e au titre d
déun montdodmRt, 5dde U3 2 soit 50% du mont an
attri bu®e pour | 6 arboy®e arepolybtites;” | dasso

- de verserladite avance au mois ¢gnvier2026;

- ddaut &rle Mare a signerla convention devant étre établie entre la
commune de PorduCa s s e et | 6 Association Soy
seséventuels avenanis

- de charger M. le Maire et en conséquented aut or i s etouteslese f f e
démarches nécessairesaesignertous documents se rapportant a la présente
décision.

RAPPORT N°9: (Rapporteur M. Christian DELBREL

FINANCES

Rapport ndébappelant pas de vote

D®l ®gation doéattribution du Conseil Municip
Municipaux.

Vu | 6ar t-R2cdu @odd.Gérzetalal@s Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu la délégation accordée par le Conseil Municipal a M. le Maire par délibération
n°DCM035/2024 du 4 mars 2024,

Léar t i c-R3edu CGCX Higpdse que le maire rend compte régulierement de
| 6exercice de ces d®I ®gations ~ | 6assem

Le tableau récapitulatif des décisions prises dans le cadre de ces délégations, du
1°"juillet au 30 septembre 2025, est joint en annexe a la convocation de la réunion du
conseil municipal.

Les achats ont ®t ® effectu®s sur |l a bas
et au montant des marchés concernés.

Le Conseil Municipal en prend acte.
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RAPPORT N°10: (Rapporteur Mme Catherine SCOUPRE
INTERCOMMUNALITE
Délibération n°DCM 102/2025.

l.Signaturedd ume®nvention avec |l es chemins verts d
chemins de randonnée, acompterdu®lj anvi er 2026 jusgubau 31
La convention conclue avec | es Chemins
|l 6entretien des chemins da&termedlrest propps®e de
de la renouveler, pour une durée de trois (3) ans.
Oupg | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
DECIDE
A |l dunani mit®,

- ddbaccépt ecro %t des t dea ¥ 84 dedobesming deet i e
randonnéed e | a commune p des ChemiAss ¥edsc deat i o
| 6 E myp pooriun montantotal de 18847, 77 U sur l a dur
(2026:6 25 9;2BR6 U4 47,2286 u640; 80 «

- ddéaut Mrld Maeeaasignerl a conventi on dahgjete du
ses ®ventuels avenant s, d ehes @Ghemins Nt er

Verts de»ellaEomprureide Podt-Casse pour la période du

1% janvier 2026 au 3tlécembre 2028

- de chargerM. le Maire et, en conséquendeb aut or i s etouteSlesef f e
| a

démarches nécessairesaesignert out document
présente décision.

pour
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CONVENTION DE SERVICES

Entre :
La commune de Pont Du Casse dont le siége social se situe : Place Jean-Frangois-Poncet
47480 Pont du Casse.
Représentée par son maire, Monsieur Christian DELBREL.

(Ci-apres, « Client »)
Et:
L’Association Les Chemins Verts de I'Emploi, dont le siége social se situe 1, rue Tapie — CS
70039 - 47004 4 AGEN CEDEX.

Représentée par M. Olivier RAUJOL, Responsable.
(Ci-apres, « CVE »)

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir la nature de la ou des prestation(s) a réaliser
par les « CVE » en sa qualité de chantier d’insertion, les conditions dans lesquelles elles
seront réalisées, les engagements de chacune des parties, les modalités d’exécution des
prestations, les modalités de rémunération et sa durée.

Les « CVE » réalisent les travaux dans un soucis permanent de respect et de protection de
|’environnement.

Ces derniers peuvent participer au développement des activités sportives, de loisirs et de
tourisme, ... des « clients ».

Article 2 — Nature des prestations

Les « CVE » propose de répondre aux besoins exprimés par le « Client » pour la réalisation
de travaux d'aménagement et d'entretien des espaces verts et naturels.

Elle s'engage a effectuer un travail de qualité, qui prend en compte les attentes exprimées par
le « Client », lors des visites préalables 4 la définition du devis établi par les « CVE ».
Les travaux pourront concerner :

- L’ouverture et entretien de chemins de randonnées,

- Laréhabilitation et I’entretien de cours d’eau,

- Latonte d’espaces verts...

La nature précise des travaux est mentionnée dans le devis, qui est annex¢ a la présente
conventiorn.

Article 3 — Engagements du ‘Client »
Le « Client » s'engage a confier aux "CVE" les travaux suivants :
- Débroussaillage et tonte sans ramassage, des chemins de randonnée de Pont du Casse.

Des plans de situation peuvent éire joints au devis afin de définir précisément la ou les zone(s)
concernée(s) par les travaux a réaliser.

Pagel4sur85



Procésverbalréunion Conseil Municipdf" décembre 2025

Pour I'ensemble des travaux, le « Client » s’engage a verser par année les montants suivants :

- Annéel: 625959 €
- Année2: 644738 €
- Année 3 : 6640.80 €

Article 4 — Engagements des « CVE »

Les "CVE" s'engage a :

- Réaliser les travaux, dans les délais et tel qu’ils sont définis dans le descriptif du devis,

- Mobiliser les moyens humains et matériels nécessaires a la bonne réalisation des
travaux.,

- Effectuer sa mission d’accompagnement social et professionnel des salariés en
transition professionnelle embauchés. Un rapport des actions réalisées par les
« CVE », dans ce cadre peut étre communiqué, au « Client » a sa demande afin de
valoriser son implication dans la politique de retour a I’emploi.

- Rendre compte des travaux effectués a mesure de leur réalisation.

Article 5 — Modalités de rémunération

Généralités

Quelle que soit la nature de la prestation fournie, les modalités de paiement sont fonction du
montant de la prestation.

Les factures seront communiquées une fois les travaux réalisés.

Si les travaux concernent plusieurs actions dans I’année, une facture sera produite a chaque
fin de réalisation.

Si nécessaire et sur proposition d'une des parties signataires, une ré estimation du prix en
vigueur sera établie de fagon a compléter et/ou a réévaluer la prestation, en fonction des
besoins supplémentaires.

Particularités

Si pour des raisons comptables, le « Client » souhaite que la totalité des travaux soit facturée a
une date butoir avant la fin effective des travaux, cela sera possible a condition de le préciser
au pOle comptabilité par mail a : lescheminsvertsdelemploi@cved7.fr

Tout écart de réalisation pourra donner lieu a une régularisation.

Dans le cas du recours la plateforme de facturation chorus.

A réception du bon de commande, qui valide le devis, la facture sera déposée par les « CVE »
sous chorus.

Le réglement cours a compter de ce dépot selon les délais 1égaux.

Article 6 - Durée, dénonciation, modification
Durée :
La présente convention est conclue pour une période de 3 ans.

Du 01 Janvier 2026.
Au 31 Décembre 2028.
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Dénonciation :

[a convention peut étre dénoncée a tout moment, en cas de non-respect des engagements
conventionnels par I'une des parties, en respectant un préavis de six mois minimums.
Cette décision doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception.

Modification :

Si I'une des parties contractantes entend modifier une ou plusieurs dispositions de la présente
convention, elle doit le notifier par écrit a |’autre partie.

Les parties s’engagent a se concerter immédiatement pour la rédaction d'un avenant qui
prendra en compte les modifications.

Plus généralement, les parties s’engagent 4 se concerter préalablement a4 la mise en ceuvre

d’une quelconque évolution des dispositions du présent article.

Fait a Agen, le 20 octobre 2025.

LE RESPONSABLE "CVE" MR LE MAIRE DE PONT DU CASSE (1)

Délibération n°DCM1032025.

2.Signature dd uc®nvention avec |l es chemins verts d
talus et fossésa compterdu ®'jf anvi er 20 2 &&cemuwes2§286 au 31
La convention conclue avec | es Chemins

| 6entretien des tal us & termdlloestp®msé deela | a
renouveler, pour une durée de trois (3) ans.

Oup | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

DECIDE
A I dunani mit®,
-doéacclepteod%ut des travaux dobébentretien
par | 6Askbesi @hemhnsg Ve, pdursun mantant tétd dep | o i

17 92952 U sur une durée de trois a2 : 5 800,740 ; 2027 : 5974,770
2028 : 6 154,010 )

- ddaut dMrldMaeeasignerl a convention, dahgjete du
ses ®ventuels avenant s, d ehes Gemins nt er
Verts del 6 E myp €t dai Commune de Poedt+rCasse pour la période du
1°"janvier 2026 au 3@lécembre 2028

- de chargerM. le Maire et, en conséquendeb aut or i s etouteSlesef f e
démarches nécessairesaesignert out document pour | a
présente décision.
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CONVENTION DE SERVICES

Entre :
La commune de Pont Du Casse dont le siége social se situe : Place Jean-Frangois-Poncet
47480 Pont du Casse.
Représentée par son maire, Monsieur Christian DELBREL.

(Ci-aprés, « Client »)
Et:
L.*Association Les Chemins Verts de I'Emploi, dont le si¢ge social se situe 1, rue Tapie — CS
70039 - 47004 4 AGEN CEDEX.

Représentée par M. Olivier RAUJOL, Responsable.
(Ci-apres, « CVE »)

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir la nature de la ou des prestation(s) a réaliser
par les « CVE » en sa qualité¢ de chantier d’insertion, les conditions dans lesquelles elles
seront réalisées, les engagements de chacune des parties, les modalités d’exécution des
prestations, les modalités de rémunération et sa durée.

Les « CVE » réalisent les travaux dans un soucis permanent de respect et de protection de
I"environnement.

Ces derniers peuvent participer au développement des activités sportives, de loisirs et de
tourisme, ... des « clients ».

Article 2 — Nature des prestations

Les « CVE » propose de répondre aux besoins exprimés par le « Client » pour la réalisation
de travaux d'aménagement et d'entretien des espaces verts et naturels.

Elle s'engage a effectuer un travail de qualité, qui prend en compte les attentes exprimées par
le « Client », lors des visites préalables a la définition du devis établi par les « CVE ».
Les travaux pourront concerner :

- L’ouverture et entretien de chemins de randonnées,

- La réhabilitation et I'entretien de cours d'eau,

- Latonte d’espaces verts...

La nature précise des travaux est mentionnée dans le devis, qui est annexé a la présente
convention.

Article 3 — Engasements du ‘Client »

Le « Client » s'engage 4 confier aux "CVE" les travaux suivants :
gag

- Débroussaillage et tonte sans ramassage des talus et fossés de Pont du Casse.

Des plans de situation peuvent étre joints au devis afin de définir précisément la ou les zone(s)
concernée(s) par les travaux a réaliser.
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Pour I'ensemble des travaux, le « Client » s’engage & verser par année les montants suivants :

- Année1:5800.74 €
- Année 2 : 5974.77€
- Année3:6154.01 €

Article 4 — Engagements des « CYE »

Les "CVE" s'engage 4 :

- Réaliser les travaux, dans les délais et tel qu’ils sont définis dans le descriptif du devis,

- Mobiliser les moyens humains et matériels nécessaires a la bonne réalisation des
travaux,

- Effectuer sa mission d’accompagnement social et professionnel des salariés en
transition professionnelle embauchés. Un rapport des actions réalisées par les
« CVE », dans ce cadre peut étre communiqué, au « Client » & sa demande afin de
valoriser son implication dans la politique de retour & I’emploi.

- Rendre compte des travaux effectués a mesure de leur réalisation.

Article 5 — Modalités de rémunération
Généralités

Quelle que soit la nature de la prestation fournie, les modalités de paiement sont fonction du
montant de la prestation.

Les factures seront communiquées une fois les travaux réalisés.

Si les travaux concernent plusieurs actions dans ["année, une facture sera produite & chaque
fin de réalisation.

Si nécessaire et sur proposition d'une des parties signataires, une ré estimation du prix en
vigueur sera €tablie de fagon a compléter et/ou a réévaluer la prestation, en fonction des
besoins supplémentaires.

Particularités

Si pour des raisons comptables, le « Client » souhaite que la totalité des travaux soit facturée a
une date butoir avant la fin effective des travaux, cela sera possible a condition de le préciser
au pdle comptabilité par mail a : lescheminsvertsdelemploi@cve47.fr

Tout écart de réalisation pourra donner lieu & une régularisation.

Dans le cas du recours la plateforme de facturation chorus.

A réception du bon de commande, qui valide le devis, la facture sera déposée par les « CVE »
sous chorus.

Le réglement cours a compter de ce dépot selon les délais 1égaux.

Article 6 - Durée, dénonciation, modification

Durée :

La présente convention est conclue pour une période de 3 ans.
Du 01 Janvier 2026.
Au 31 Décembre 2028.
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Dénonciation :

La convention peut étre dénoncée a tout moment, en cas de non-respect des engagements
conventionnels par I’une des parties, en respectant un préavis de six mois minimums.
Cette décision doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis de réception.

Modification :

Si I’une des parties contractantes entend modifier une ou plusieurs dispositions de la présente
convention, elle doit le notifier par écrit & I"autre partie.

Les parties s’engagent a se concerter immédiatement pour la rédaction d’un avenant qui
prendra en compte les modifications.

Plus généralement, les parties s’engagent a se concerter préalablement & la mise en euvre

d’une quelconque évolution des dispositions du présent article.

Fait & Agen, le 20 octobre 2025.

LE RESPONSABLE "CVE" MR LE MAIRE DE PONT DU CASSE (1)

RAPPORT N°11: (Rapporteur M. Christian DELBREL

INTERCOMMUNALITE

Délibération n°DCM104/2025.

Modi fication des statuts du Syndicat |l nterco

Par courrier du 3 novembre 2025, M. le Président du SIVAC a informé la collectivité
que par délibération du 22 octobre, le Comité Syndical du SIVAC a approuvé une
nouvelle version des statuts, dont copie en jointe en annexe.

Les anciens statuts étaient succimttsioins précis sur les actions du syndiamisi
quesur les contributions eesreglesde calcul.

Les membres du Syndicat souhaitaiégialementjuele mode de mise en place du
Bureausoit précisé

Conf or m®dment aux di s po20 dui @odes Géreral désd a r t
Collectivités Territoriales

«L'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale
délibére sur les modifications statutaires autres que celles visées pmtitdss L.

521117 a L. 5213119et autres que celles relatives a la dissolution de
I'établissement.

A compter de la notification de la délibération de l'organe délibérant de
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I'établissement public de coopération intercommunale au maire de chacune des
communes membres, le conseil municipal de chaque commune dispose d'un délai de
trois mois pour se prononcer sur la modification envisagée. A défaut de délibération
dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

La décision de modification est subordonnée a l'accord des conseils municipaux
dans les conditions de majorité qualifiée requise pour la création de I'établissement.
La décision de modification est prise par arrété du représentant ou des représentants
de I'Etat dans le ou les départements intéresseés.

M. Christian DELBREL, Président du SIVAC, ne patrticipe pas a la délibération ni au
vote.

Oup | 6expos® de son rapporteur,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
DECIDE
A | dunani mit ®,
- d 6 ap p rleswmaueaustatutsdu SIVACtel que présentés
- de prendre noteque b décision de modification est subordonnée a l'accord
des conseils municipaux dans les conditions de majorité qualifiée requise pour
la création de I'établissement
- de charger Mme MarieFrancoise MEYNARD, ¥ adjointe au Maireet, en
conséquence, 6 aut or i s e touteés lee démarches umécessairesa et
signert out document pour | a mise en Tuvr
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STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMNMUNAL DE VOIRIES D'AGEN-CENTRE

Chapitre 1 : Constitution — Objet — Siége social — Durée
Article 1 : Constitution et déenomination

Il est constitué. conformément aux articles L.5212-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT). un syndicat intercommunal dénonumé :

Syndicat Intercommunal de Voiries d*Agen-Centre
Ce syndicat regroupe les communes suivantes :

e Bajamont

e (Castelculier

« (Colayrac-Saint-Cirq

« Lafox

« Foulayronnes

« Pont-du-Casse

e Samt-Hilaire-de-Lusignan

Article 2 : Objet
Le syndicat a pour mission :

e L’administration.

« L’entretien.

e La conservation des voies. places et parkings ainsi que leur accessoires mis a
disposition ou gérés a la demande des collectivités membres.

Le pouvoir de police reste de la compétence exclusive du maire de chaque commune.

Le préfet et le président du Conseil départemental exercent leurs compétences de police sur
les voies nationale et départementales respectivement.

Article 3 : Compétences

Le syndicat exerce les compétences suivantes, en lieu et place de ses membres a condition
que des conventions de mise a disposition aient été établies antérieurement a la demande des
collectivités et au paiement des travaux :

e Entretien et réparation des voies communales et de leurs accessoires.
e Entretien et gestion des places et parkings communaux fixés par délibérations
concordantes des organes délibérants,
e Travaux sur les chemins ruraux. pistes cyclables. cheminements piétons et voies vertes
fixés par délibérations concordantes des organes délibérants,
e Réalisation de gros travaux de voirie meluant :
o L’amélioration du service rendu a ['usager,
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o Le remplacement d’ouvrages ou de parties d’ouvrages existants.

A titre d"information. définition de gros travaux de voirie. Cette liste est non
exhaustive :

- Aménagement de carrefours

- Busage. élargissement des fossés

- Remplacement de pavage détériorés sur les chaussées pavées

- Renforcement de la voie par augmentation d’épaissenr, amélioration de
la qualité et de 1’épaisseur des diverses couches dont couche de
fondation. de base ou couche d’assise (grave bitume. grave
émulsion...)

- Transformation d'une voie non revétue en voie revétue

- Travaux d’élargissement. de rectification de tracé

- Travaux de renouvellement des couches de surfaces umquement
lorsqu’ils sont intégrés dans une un programme pluriannuel de
rénovation des chaussées de plus de 7 ans et qu’ils suivent les travaux
de renforcement de la voie.

- Owuvrage d’écoulement des eaux lorsqu’il s’agit d’un premier
établissement

Article 4 : Périmetre d'intervention
Le syndicat intervient sur le territoire de ses membres.

Toutefois, par convention. le syndicat peut intervenir pour d’autres collectivités publiques.
Dans ce cas, une convention préeise :

e Les modalités d intervention.
« Les conditions financiéres.

Article 5 : Prestations specifiques sur demande

Le syndicat peut intervenir, hors mise a disposition, sur demande expresse d une collectivité
(adhérente ou non) pour réaliser :

o Des travaux d’entretien ou de réhabilitation sur :
o Chemins ruraux,
o Pistes cyclables,
= Cheminements piétons.
o Voies vertes.

Une convention fixera les modalités techniques et financiéres de ['intervention.
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Article 6 : Principaux engagements en matiere sociale, environnementale et de securite

Par la maintenance des infrastruetures routiéres en prenant en compte I'insertion sociale et le
développement durable en utilisant les procédures suivantes :

1) Introduire une claude d'msertion sociale dans la rédaction des marchés publics
27) Favoriser I’économie circulaire

37) Cibler le réemploi ou la valorisation par recyclage des matériaux constitutifs de la
chaussée

4%) Pratiquer une politique raisonnée d’entretien des dépendances vertes
5%) Améliorer la sécurité routiére, la sécurité des personnels, des usagers et des riverains

Le tout en privilégiant la validité de 'équation suivante : « travaux hors circulation =+ de
sécurité, + de qualité, - de délai. - couteux ».

Article 7 : Dureée

Le syndicat est constitué pour une dureée illimitee.

Article 8 : Siege

Le siége est établi a I’adresse suivante :

1, Impasse Lapérouse — Z.A. de Borie — 47480 Pont-du-Casse

Le comité syndical peut mettre en ceuvre, par délibération. le transfert de son siege en
engageant la procédure de modification statutaire prévue a 'article L 5222-20 du CGCT et
détaillée a 'article 20 des présents statuts.

Article 9: Coopeération du syndicat avec ses membres

Le syndicat et ses membres peuvent conclure toutes conventions permettant :

e Lamise a disposition de services du syndicat au profit des communes membres,
e Lamise a disposition des services des communes au profit du syndicat.

Ces modalités sont encadrées par les articles L.5211-4-1 et L.5211-56 du CGCT.
Chapitre 2 : Administration et fonctionnement
Article 10 : Comite syndical

Le syndicat est administré par un comité syndical placé sous la présidence de son président.
Ce comuté est composé de délégués élus par ’assemblée délibérante de chaque commune
membre.
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Composition :

e Chaque commune est représentée par 2 deléegués titulaires et 1 delégue

suppleant.
Quorum :
e Le comité ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins des délégués
est présente physiquement.
Vote :

e Les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées, sauf
disposition contraire.

Pouvoirs de représentation :
e La suppléance est prioritaire sur tout pouvoir écrit donné par un titulaire.
e Un titulaire absent ne pouvant étre remplacé par son suppléant peut donner
pouvoir écrit et signé a un autre titulaire.
e Un méme délégué ne peut détenir qu'un seul pouvorr.
Article 11 : Bureau syndical
Le bureau est désigné par le comité syndical. Il comprend :
e Le président.
e Un ou plusicurs vice-présidents. dans la limite fixée par le CGCT

« Eventuellement. d’autres membres.

Regles de fonctionnement :

Le nombre de membres est fixé par délibération du comité syndical.
Chaque membre du bureau dispose d’une seule voix.
Le quorum est identique a celui du comité syndical.

Article 12 : Commissions
Le comité syndical peut créer a tout moment :

« Des commissions permanentes,
e Des commissions temporaires.

Regles :

Page24 sur85



Procésverbalréunion Conseil Municipdf” déeembre2025

* Leur nombre. composition. objet et fonctionnement sont fixés par
délibération.

* Le président du syndicat est president de droit de toutes les commissions.

o Il peut déléguer la présidence a un vice-président.

Article 13 : Attributions du comité syndical

Le comité syndical se réunit au moins une fois par trimestre (articles 1. 2121-7 et L 5211-
11 du CGCT). sur convocation du président. Les séances sont publiques.

I délibére notamment sur :

e Le vote du budget.

« L’approbation du compte administratif,

« L’approbation du réglement intérieur.

« L’adhésion ou le retrait de membres.

* Les modifications statutaires,

e Les délégations au bureau (article L.5211-10 du CGCT).

Article 14 : Attributions du bureau
Le bureau :

e Gere les affaires courantes.
e Exerce les attributions que le conuté syndical lu1 a expressément déléguees,
» Prépare les décisions du comité syndical.

Article 15 : Attributions du preésident
Le président est I'exécutif du syndicat.
Le président :

« Convoque et préside les réunions du comité syndical et du bureau,

e Dirige les débats et controle les votes.

e Prépare le budget et les délibérations,

o Exécute les décisions du comité syndical.

* Gere les biens du syndicat sous le controle du comité,

e Ordonnance les dépenses et preserit les recettes,

* Accepte dons et legs.

* Représente le syndicat en justice,

e Peut déléguer certaines fonctions aux membres du bureau par arrété, sous sa
surveillance et responsabilité (hors compétences réservées a I'assemblée, art. L.5211-
10 CGCT),

« Rend compte au comité syndical des décisions prises par délégation.

Article 16 : Attributions des vice-presidents
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Les vice-présidents :

* Remplacent le président en cas d’absence ou d’empechement.
e Interviennent selon 'ordre de nomination établi par le comité syndical.

Chapitre 3 : Dispositions financiéres et comptables
Article 17 : Budget

Le Syndicat Intercommunal de Voiries d’ Agen-Centre pourvoit, via son budget, aux dépenses
de fonctionnement et d’investissement nécessaires a I’exercice de ses compétences statutaires.

Recettes prévues a I'article L.5212-19 du CGCT.

« Contributions des membres adhérents.

« Subventions obtenues,

« Produits des taxes. redevances et tarifs lids aux services assurés.
e Produits d’emprunts,

e Dons et legs,

+ Revenus du patrimoine mobilier on immobilier du syndicat.

Les ressources non affectées permettent de financer les charges générales du syndicat.
Article 18 : Clé de repartition (Joint tableau en annexe sur les modalités de caleul)
Principe :
La contribution financiére des communes membres est obligatoire et déterminée par le comité
syndical chaque année.
Le comité syndical propose aux communes membres lors de I’établissement du budget annuel
d’assurer leur participation au financement du fonctionnement ou de 1'investissement. ou aux
deux, sous forme d’imposition directe ou sous forme d’apport direct.
Criteres de calcul :

« Potentiel fiscal de la commune (Pf).

+ Longueur de voirie communale (Le),

« Population communale (P¢), majorée de 20 % de la population comptée a part

(données INSEE).

Formule appliquée :
C= ((Pf/Pft x 100) + (Lc/Lct x 100) + (Pc/Pt x 100)) /3) x D
Avec:

e (C: Contribution de la commune

Pf : Potentiel fiscal de la commune
Pft : Potentiel fiscal total des communes associées
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e Lec: Longueur de voirie de la commune

e Lect: Longueur totale des voiries des communes associées
e Pc: Population de la commune

« Pt : Population totale des membres

e CC: coetfficient communal de contribution par commune

e D : Dépenses a répartir

Gestion de la dette syndicale dans le cadre de la contribution :

e Emprunts « communs » pour équipements de biens ou matériels ou travaux
partagés. Les communes s’engagent a honorer le financement de cette dette
jusqu’a extinetion. La dette est répartie dans le cadre de la contribution selon le
coefficient communal de participation de chaque collectivité.

e Répartition selon la clé ci-dessus,

e Emprunts spécifiques 4 une commune pour financer les travaux
d’investissement réalisés sur la voirie de son territoire : elle seule rembourse sa
dette jusqu’a extinction.

Prestations sur chemins ruraux :

Conlit fixé par le comité syndical selon :
e Matériel utilisé.
* Nombre d’agents.
e Durée de I'intervention.

Article 19 : Comptable

Les fonctions de comptable public du syndicat sont assurées par un agent désigné par le
préfet. sur proposition du directeur départemental des finances publiques o siége le syndieat.

Chapitre 4 : Dispositions diverses
Article 20 : Modification des statuts

Le comité syndical peut délibérer sur toute proposition de modification des statuts du
syndicat.

Procedure :

1. La délibération du comité syndical est transmise aux maires de chacune des
communes membres.

Chaque conseil municipal doit se prononcer dans un délai de trois mois suivant la
notification.

3. En ’absence de délibération dans ce délai. I'avis de la commune est réputé favorable.

[ ]
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Adoption :

* Pour que la modification soit entérinée par arrété préfectoral. elle doit étre approuvée
par une majorite qualifiee. requise pour la création de I’établissement. des conseils
municipaux des communes membres, conformément aux dispositions du CGCT.

Article 21 : Adhesion ou retrait d’un membre
Une commune peut demander a adhérer au syndicat ou a s’en retirer.

Adhesion :

e Lademande est soumise au vote du comité syndical.

e Sila délibération est favorable. elle est transmise aux conseils municipaux des
cominunes membres,

e Chaque conseil municipal dispose de trois mois pour se prononcer. Le silence vaut
acceptation.

Retrait : 1..5212-19 du CGCT

¢ Une commune souhaitant se retirer, transmet la délibération de son conseil municipal
au syndicat. Cette décision doit contenir I'incidence financiéere du retrait pour le
syndicat et les communes membres,

e Le comité syndical examine la demande et délibére sur cette demande de retrait et, sur
les conditions financiéres qui en découlent ?

e Les conseils municipaux des autres communes membres disposent de trois mois pour
se prononeer sur le retrait et les conditions financiéres du retrait. Le silence vaut cette
tois refus (avis réputé défavorable).

Decision finale :

e En cas d’accord des instances locales. le prefet du département prend un arrete
autorisant I’adhésion ou le retrait de la commune concernée.

Article 22 : Dissolution du syndicat 1.5212-33 et 1..5212-34 du CGCT
Le syndicat peut étre dissous. par arrété préfectoral. dans les conditions suivantes :
1. A Iinitiative des membres :

e Soit par le consentement de tous les conseils municipaux membres du syndieat.
e Soit sur la demande motivée de la majorité de ces conseils.

2. D?office :

e Sile syndicat n’exerce plus aucune activité pendant une durée continue de deux ans.
e S’il ne compte plus qu'une commune membre.
e Par décret rendu sur I’avis conforme du Conseil d’Etat.
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Liquidation :

» L’arrété préfectoral fixe les modalités de liquidation administrative, juridique et
financiere du syndicat.

« Ces modalités respectent les articles 1..5211-25-1 et L..5211-26 du CGCT,

» Il est procédé a la désignation d’un liquidateur. si nécessaire. pour achever les
opérations de gestion et répartir 'actif et le passif entre les membres.

Article 23 : Dispositions finales

Pour tous les points non expressément couverts par les présents statuts, les régles applicables
sont celles du Code General des Collectivites Territoriales (CGCT).

En cas de conflit d'interprétation ou de carence, 1l revient au comité syndical. sous le contrdle
de ’autorité préfectorale. d’apporter les précisions nécessaires ou de proposer une mise a jour

statutaire.
ANNEXE : Tableau sur les modalités de calcul
Exemple : MODALITES DE CALCUL COEFFICIENT DE PARTICIPATION ANNEE 2024
- = - . . * TN er ier
COMMUNES Population sans comptée Population Popu]ano’n }ega]e en ‘llgl‘mm I_\S.EE 1 janvier 2023
_ Date de référence statistique 1°" janvier 2020
doubles comptes a part totale | prise en compte
BAJAMONT 986 16 989
CASTELCULIER 2391 48 2401 -
COLAYRAG 3129 48 3139 ‘ Population de la commune (Pc) ‘
FOULAYRONNES 5479 218 5523
LAFOX 1104 30 1110
PONT DU CASSE 4156 119 4180
ST HILAIRE 1496 39 1504 - ‘ Population totale des membres (Pt} ‘
TOTAL 18 741 518 18 845¢4—
Potentiel fiscal de la commune (Pf) N-1 Longueur de voirie de la commune (Le) N-1 Population de la commune (Pc)
Recensement 2023 avec 20 % de la population comptée a part
._\.
COMMUNES POTENTIEL| CcOEFF| | LONGUEUR|| COEFF POPUM-%’ON COEFF COEFFICIENT|
) FISCAL % | Ve % %|  cOMMUNAL %
BAJAMONT 3 56476300 476 18485| 763 -/ 983| 525 588
casteLcutier \ |[ 1517367,00] 12,78] | [35500| 14,65 /2401 1274 13,39 Coefficient communal de
COLAYRAC ' 2029807,00] 1710 1[30179) 1246 / 3139] 16,66 15,40 bution o
FOULAYRONNES 370592100 3121| V65264| 2894]] ¥ 5523| 2931 29,15 contribution par commune
LAFOX 580173,00] 489 9603| 396 1110| 5,89 4,91 (cc)
PONT DU CASSE 264976500 2232 49928| 2061 4180 2218 21,70
ST HILAIRE 825 008,00 6,95 33325 1375 1504 798 9,56
TOTAL 11872 804,00 || 100,00 242 284 100,00 18 845 100,00 100,00
Potentiel fiscal total des communes associées (Pft) ‘ ‘ Longueur totale des voiries des communes associées (Let) ‘ ‘ Population totale des membres (Pt)

RAPPORT N°12: (Rapporteur M. Bernard VILLA)

INTERCOMMUNALITE

Délibération n°DCM 1052025.

Modi fication des statut-stGatemnell&E47). i t oI
(! est rappel ® aux membres de 0 As s emlt
Syndi cat de communes -effGamome (TR i4T),equi et En e r
| 6autorit® organisatrice du servi
| 6ensemble du territoire du d®partement
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Territoire -at@nme regerce égdlement diverses compétences
optionnel l es comme | a di stribution pu
signalisation |l umineuse tricolore, | 0®c
de chaleur ou de froid, les infrastructures de charge pour véhicules électriques ainsi
que des activités connexes a chaque compétence.

La création effective du Syndicat Départemental des Collectivités Electrifiées a pris

effet au ' juillet 1953, par arrété préfectoral en date 8yuln 1953.

Les statuts du Syndicat ont ensuite été régulierement modifiés par arrétés
préfectoraux au fil de la modification de ses compétences ou de son fonctionnement,
par arrété préfectoral du 18 octobre 2022 en dernier lieu.

Le Président de TE 47 a notifié, & chague commune membre, la délibération du
Comité Syndical de TE 47 en date du 22 septembre 2025 portant sur une nouvelle
proposition de modification de ses statuts.

Au vu des demandes existantes, des enjeux actuels et des enjeux auxquels il faudra
r®pondre prochainement, |l es membres du
Lot-etGaronne ont décidé de soumettre a ses communes membres la prise de
nouvelles compétences par le Syndicat :

1 la compétence IRVAE (Infrastructures de Recharge de Vélo a Assistance
El ectrique), pour d®vel opper | 6i nst al
douce en LoetGar onne, comme | e Syndicat | 0a
de Recharge des Véhicules Electriques ;

fTla comp®tence gaz hors gaz m®t hane et
Pl usi eurs projets ®tant ~ | 6®tude afin
doop®r ations de m®t hani sati on et de
utilisation par des utilisateurs industriels ou des serristes, TE 47 pourrait
développer les réseaux de distribution des gaz renouvelables émergents, tels que
| e bi o CO2 et | 6hydrog ne, di stribue
répondre a un intérét public local.

1 conviendrait ®gal ement doapporter u
communes urbaines, en pr®cisant quo- m
moins un d® ®gu® titulaire et doéun d®I ®
Le Conseil Municipal doit se prononcer sur ces modifications dans un délai de trois
mois a compter de la notification.

A défaut de délibération dans ce délai, la décision de la commune serait réputée
favorable.

Conf or mPment aux di s po<g0 dui @odes Géreral ddsd a r t
Collectivités Territorialesi«a compter de la notification de la délibération de
'organe délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale au
maire de chacune des communes membres, le conseil municipal de chaque commune
dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur la modification envisagée. A
défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

La décision de modification est subordonnée a l'accord des conseils municipaux
dans les conditions de majorité qualifiée requise pour la création de I|'établissement.

La décision de modification est prise par arrété du représentant ou des représentants
de I'Etat dans le ou les départements intéressés
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Il convient & ce jour que le Conseil Municipal se prononce sur la modification
statutaire propos®e et e®itGa&onnen ®e par Te

Vu les articles L.521-P0 et L.52127-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

M. Bernard VILLA (et son pouvoir M. Francois RIERA) ne prennent pas part a la
délibération ni au vote.

Oup | 6expos® de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
DECIDE
A I dunani mit®,
- d 6 a p p r l@modifecation des statuts de TE47 tel que présentés
- de chargerM. le Maire et, en conséquendeb aut or i s etouteSlesef f e
démarches nécessairesaesignert out document pour | a
présente décision

~7 territoire
5 d'energie

LOT-ET-GARONNE

STATUTS

TERRITOIRE D'ENERGIE LOT-ET-GARONNE

Applicables @ compter de I'arrété prefectoral du ..o
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PREAMBULE

Le Syndicat Départemental des Collectivités Electrifiées de Lot-et-Garonne (SDCE 47), a été créé
par Arrété Préfectoral du 1*juin 1953. Le SDCE 47 était alors composé de Communes isolées et des
syndicats d'électrification dits « primaires », créés entre 1925 et 1935.
En 2007, un pallier important est franchi avec la dissolution de chaque syndicat « primaire », actée
par arrétés préfectoraux du 31 mai 2007, I'adhésion directe des Communes au Syndicat, et la
creation de nouvelles compeétences (gaz, réeseaux de chaleur), par arrété prefectoral en date du 1%
juin 2007. La dénomination du SDCE 47 change a cette occasion pour devenir Syndicat
Départemental d'Electricité et d'Energies de Lot-et-Garonne (Sdee 47).
La départementalisation en 2008 avec |'adhésion des anciennes communes urbaines isolées a
représente une nouvelle etape primordiale dans I'evolution du Syndicat.
En 2013, une évolution statutaire, validée par l'arrété préfectoral du 5 novembre 2013, a
accompagneé la création de nouvelles compétences optionnelles autour de I'éclairage public et de la
mobilité électrique.
En 2017, une évolution statutaire, entérinée par I'arrété préfectoral du 15 juin 2017, a accompagné
les évolutions majeures apportées par les lois NOTRe et TECV d'aoiit 2015, le renforcement des
actions mutualisées et le projet de créer une entreprise publique locale.
En 2019, la maitrise de la demande en énergie, |'efficacité énergétique des batiments ainsi que le
developpement des energies renouvelables et des mobilités durables sont devenues des causes
nationales. Les réseaux publics de distribution d'énergie sont désormais des vecteurs
incontournables d'attractivité du territoire et de complémentarité entre milieux urbains et ruraux.
Dans ce cadre, le syndicat a prolongé son évolution et I'ancrage de ses actions au service des
collectivités de Lot-et-Garonne en créant de nouvelles compétences en lien avec les mabilités
durables, ses actions liees a la Transition Energéetique. Les periméetres de représentativité des
Communes ont été également modifiés pour mener des actions au plus prés des attentes des
territoires. A cette occasion, la denomination du syndicat a évoluée pour devenir Territoire d'Energie
Lot-et-Garonne (TE 47).
En 2022, les incertitudes geopolitiques et le changement climatique ont eu un impact majeur sur
les modes d'approvisionnement des énergies et leur prix, et par conséquent sur le budget des
collectivités. TE 47 a mis en ceuvre de nouvelles actions pour les accompagner et leur permettre
d'accélérer leurs actions en lien avec la transition énergetique:

= que ce soit dans les modes de production, de consommation et d'achat,

= que cela concerne le batiment, la mobilité ou les services publics.

En 2025, TE 47 continue de proposer aux collectivités de porter de nouvelles actions mutualisées
autour des maobilités actives (mobilité en vélo electrique) et de la transition energétique (distribution
publique de CO2 par exemple, en lien avec le développement de |la méthanisation agricole en Lot-
et-Garonne).

Les nouveaux statuts de TE 47 s'inscrivent dans cette logique en permettant aux collectivités
d'inscrire de maniere dynamique le Lot-et-Garonne dans la transition energétique.
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Article 1 CoNSTITUTION ET DENOMINATION DU SYNDICAT

En application des dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.), notamment
de ses articles L.5212-1 et suivants, il est constitué un syndicat (ci-aprés dénommé le « Syndicat »)
entre les Communes figurant sur la liste ci-annexée (ci-aprés dénommees les « Membres »).

Le Syndicat est dénommé « Territoire d'Energie Lot-et-Garonne ».

Il est usuellement appelé « TE 47 ».

Article2  OBIET

Le Syndicat est I'autorité organisatrice de la distribution publique d'électricité sur le territoire de ses
Membres.

Le Syndicat est également habilité a exercer sur demande expresse de ses Membres, les
compétences a caractére optionnel décrites a l'article 3.2 ci-apreés.

Le Syndicat peut aussi mettre en commun des mayens humains, techniques et financiers et exercer
des activités accessoires dans des domaines liés a ladistribution publique d'énergie, (&lectricite, gaz,
chaleur, froid), & la mabilité durable (électrique, gaz, hydrogéne), a ses autres compétences
optionnelles, aux activités connexes a celles-ci et, plus genéralement, a la transition énergétique.

Article3  COMPETENCES

Article 3.1 AU TITRE DE L'ELECTRICITE

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses Communes membres, conformément a l'article L.2224-
31du C.G.CT, la compétence d'autorité organisatrice des missions de service public afférentes au
développement et a I'exploitation de réseaux publics de distribution d'électricité.

Il s'agit d'une compétence obligatoire pour les Communes membres.

En sa qualité d'autorité organisatrice des missions de service public afférentes au développement
et a I'exploitation des réseaux publics d'électricité, le Syndicat exerce notamment les activités

suivantes:
» passation, avec les delégataires, de tous actes relatifs a la délégation de missions de service
public afférentes a I'acheminement de I'électricité sur les réseaux publics de distribution,
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ainsi qu'a la fourniture d'électricité, ou I'exploitation en régie de tout ou partie de ces
services ;

» exercice du contréle du bon accomplissement des missions de service public par les
delégataires, et contrdle des ouvrages publics de distribution d'électricité ;

s maitrise d'ouvrage, soit devolue aux délegataires du service public, soit exercee en régie,
des investissements sur les réseaux publics de distribution d'électricite;

* maitrise d'ouvrage des ameénagements d'installations de production d'electriciteé de
proximité et exploitation de ces installations dans les conditions mentionnées a l'article
L2224-33du C.G.CT.;

» réalisation ou intervention pour faire réaliser, dans le cadre des dispositions de |'article
L.2224-34 du C.G.C.T., des actions tendant a maitriser la demande d'électricité ;

* mise en ceuvre des dispositions Iégislatives et réglementaires relatives a 'utilisation des
éventuelles réserves d'énergie électrique;

» representation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les
delégataires du service public et les fournisseurs d'électricite;

* mission de conciliation en vue du reglement des differends relatifs a la fourniture
d'électricité de secours selon les modalités prévues a l'article L2224-31 du C.G.C.T.;

* représentation des personnes morales membres dans les cas ou les lois et réglements en
vigueur prévoient que celles-ci soient représentées ou consultées ;

» organisation des services d'etudes, administratifs, juridiques et technigques en vue de
I'examen pour le compte du Syndicat et des membres de toutes questions intéressant le
fonctionnement du service public de |'electricité.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des ouvrages du réseau public de distribution d'électricité
situés sur son territoire dont il a été maitre d'ouvrage, des réseaux qui lui ont été transférés, des
biens de retour des gestions déléguées ainsi que des ouvrages d'extension de réseau remis en toute
propriété au Syndicat par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Communes membres sont mis a disposition
du Syndicat pour I'exercice de sa compeétence d'autorité organisatrice du service public de

distribution d'électricité. Le Syndicat assumera les droits et obligations du propriétaire, a l'exception
du droit d'aliéner.

Article 3.2 COMPETENCES OPTIONNELLES

Le Syndicat peut exercer, aux lieu et place de ses Membres qui en auraient fait la demande expresse,
les compétences décrites ci-aprés.

Article 3.2.1 Au titre du Gaz

Cette compétence concerne la distribution publique de gaz méthane et de gaz propane.
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Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, conformément a
I'article L.2224-31 du C.G.C.T., la compétence d'autorité organisatrice des missions de service public
afférentes au développement et a I'exploitation de réseaux publics de distribution de gaz, ainsi qu'a
la fourniture de gaz, et notamment les activités suivantes :

e passation, avec les délégataires, de tous actes relatifs a la délégation de missions deservice
public afférentes a I'acheminement du gaz sur le réseau public de distribution, ainsi qu‘a la
fourniture de gaz, ou, le cas echeant, I'exploitation en régie de tout ou partie de ces services;

e exercice du controle du bon accomplissement des missions de service public par les
délégataires et contrdle des ouvrages publics de distribution de gaz ;

* maitrise d'ouvrage, soit dévolue aux délégataires du service public, soit exercée en régie,
des investissements sur les réseaux publics de distribution de gaz ;

¢ &tudes et/ou financement d'extension du réseau public de distribution de gaz lorsque la
rentabilité de I'extension n'est pas assurée selon le critere Bénéfices sur Investissements
du délégataire ;

* représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les
délégataires et les fournisseurs de gaz;

¢ realisation ou intervention pour faire réaliser des actions tendant a maitriser la demande
d'énergies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon les dispositions
prévues a l'article L.2224-34 du C.G.C.T.

* missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la fourniture de gaz de
derniers recours, selon les modalités prévues a l'article L2224-31 du CG.C.T.;

s organisation des services d'études, administratifs, juridiques et techniques en vue de
I'examen pour le compte du Syndicat et des membres de toutes questions intéressant le
fonctionnement du service public de gaz ;

¢ realisation de toute étude ayant pour objectif la desserte en gaz d'une commune non
desservie.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des ouvrages du réseau public de distribution de gaz
situés sur son territoire dont il a été maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées
ainsi que des ouvrages d'extension de réseau remis en toute propriété au Syndicat par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivites membres préalablement au
transfert sont mis a disposition du Syndicat pour l'exercice de sa compétence d'autorite
organisatrice du service public de distribution de gaz. Le Syndicat assumera les droits et obligations
du propriétaire, a 'exception du droit d'aliéner.

Article 3.2.2  Au titre de |'éclairage public

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et l'exploitation des installations et réseaux d'éclairage public, et notamment les activités
suivantes :
* maitrise d'ouvrage de tous les investissements sur les installations et réseaux d'éclairage
public des voiries et espaces publics: extensions, renouvellement, rénovation, mise en
conformité et améliorations diverses ;
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e maitrise d'ouvrage des illuminations des batiments publics, des monuments et sites
exceptionnels ;

e exercice des responsabilités d'exploitant de réseau, et, en particulier, exploitation et
maintenance préventive et curative de I'ensemble des installations ;

e passation et exécution des contrats d'accés au réseau de distribution et de fourniture
d'énergie necessaire au fonctionnement des installations ;

e généralement, passation de tous contrats afférents au développement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations et réseaux.

Le Syndicat est propriétaire de |'ensemble des installations et reseaux dont il a été maitre d'ouvrage,
ainsi que de ceux qui lui sont remis en toute propriété par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivites préalablement au transfert de
la compétence éeclairage public sont mis a disposition du Syndicat pour l'exercice de cette
compétence. Le Syndicat assumera les droits et obligations du propriétaire, a I'exception du droit
d'aliener.

Article 3.2.3  Au titre de la signalisation lumineuse tricolore

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et la maintenance des installations de signalisation lumineuse tricolore, et notamment les activités
suivantes:

e maitrise d'ouvrage de tous les investissements sur les réseaux d'alimentation et les
installations de signalisation lumineuse tricolore: création, renouvellement, rénovation,
mise en conformité et améliorations diverses ;

e exercice des responsabilités d'exploitant de réseau, et, en particulier, exploitation et
maintenance de |'ensemble des installations ;

s passation et execution des contrats d'acces au réseau de distribution et de fourniture
d'énergie necessaire au fonctionnement des installations ;

s généralement, passation de tous contrats afférents au développement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations et réseaux.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des installations et réseaux dont il a été maitre d'ouvrage,
ainsi que de ceux qui lui sont remis en toute propriété par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivites préalablement au transfert de
la compétence éclairage public sont mis a disposition du Syndicat pour l'exercice de cette
compétence. Le Syndicat assumera les droits et obligations du propriétaire, a I'exception du droit
d'aliener.

Article 3.2.4  Au titre de I'éclairage des infrastructures sportives
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Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et la maintenance de I'éclairage des infrastructures sportives et notamment les activités suivantes :
e maitrise d'ouvrage de tous les investissements sur les installations d'éclairage des
infrastructures sportives et réseaux les alimentant : création, renouvellement, rénovation,
mise en conformité et améliorations diverses ;
e exercice des responsabilités d'exploitant de réseau, et, en particulier, exploitation et
maintenance de |'ensemble des installations ;
* passation et exécution des contrats d'acces au réseau de distribution et de fourniture
d'énergie necessaire au fonctionnement des installations ;
e pgénéralement, passation de tous contrats afférents au développement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations et réseaux.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des installations et réseaux dont il a été maitre d'ouvrage,
ainsi que de ceux qui lui sont remis en toute propriété par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivités préalablement au transfert de
la compétence éclairage des infrastructures sportives sont mis a disposition du Syndicat pour
I'exercice de cette compétence. Le Syndicat assumera les droits et obligations du propriétaire, a
I'exception du droit d"aliener.

Article 3.2.5 Au titre des réseaux de chaleur ou de froid

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, lacompétence portant
création et exploitation d'un réseau public de chaleur ou de froid conformément a l'article
L.2224- 38 du C.G.C.T, et notamment les activités suivantes :

« maitrise d'ouvrage d'installations de production de chaleur ou de froid et des réseaux de
distribution assaociés ;

» exploitation des installations de production de chaleur ou de froid, et des réseaux de
distribution associes, que ce soit en régie pour tout ou partie de ces services ou par le biais
de délegation de service public de distribution de chaleur ou de froid ;

« représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploitants
ou délégataires ;

« realisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant a maitriser la demande
d'énergies de réseaux de chaleur, selon les dispositions prévues de l'article L.2224-34 du
CG.CT.

« generalement, passation de tous contrats afferents au développement, au rencuvellement
et a I'exploitation de ces installations et réseaux.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des installations et réseaux dont il a été maitre d'ouvrage,
ainsi que de ceux qui lui sont remis en toute propriété par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivités préalablement au transfert la
compétence réseau de chaleur sont mis a disposition du Syndicat pour l'exercice de cette
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compeétence. Le Syndicat assumera les droits et obligations du propriétaire, a I'exception du droit
d'aliener.

Article 3.2.6  Au titre des infrastructures de charge pour véhicules électriques

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et la maintenance des infrastructures de charge pour véhicules électriques, dans les conditions
préevues a l'article L.2224-37 du C.G.C.T,, et notamment les activités suivantes :

« maitrise d'ouvrage pour la création des infrastructures de charge nécessaires a l'usage de
vehicules électriques ou hybrides rechargeables ;

» exploitation et maintenance des infrastructures de charge, comprenant l'achat et la
fourniture d'électricité nécessaire, gue ce soit en régie pour tout ou partie du service ou par
le biais d'une délégation de service public;

» generalement, passation de tous contrats afféerents au développement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations.

Le Syndicat est propriétaire de |'ensemble des infrastructures dont il a été maitre d'ouvrage, ainsi
gue de celles qui lui sont remises en toute proprieté par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivités préalablement au transfert de
la compétence « infrastructures de charge pour vehicules électriques » sont mis a disposition du
Syndicat pour I'exercice de cette compeétence. Le Syndicat assumera les droits et obligations du
proprietaire, a |'exception du droit d'aliéner.

Article 3.2.7  Au titre des infrastructures de ravitaillement en gaz de véhicules

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et lamaintenance des infrastructures de ravitaillementen gaz naturel et biogaz naturel de véhicules
ou navires, dans les conditions prévues a |'article L.2224-37 du C.G.C.T,, et notamment les activites
suivantes:

e maitrise d'ouvrage pour la création des infrastructures de charge nécessaires au
ravitaillement en gaz de vehicules ou navires ;

« exploitation et maintenance des infrastructures de charge, comprenant l'achat et la
fourniture de gaz nécessaire, que ce soit en régie pour tout ou partie du service ou par le
biais d'une délégation de service public;

* généralement, passation de tous contrats afférents au développement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des infrastructures dont il a été maitre d'ouvrage, ainsi
que de celles qui lui sont remises en toute propriété par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivités préalablement au transfert de
la compétence « infrastructures de ravitaillement en gaz de véhicules » sont mis a disposition du
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Syndicat pour I'exercice de cette compétence. Le Syndicat assumera les droits et obligations du
propriétaire, a I'exception du droit d'aliéner.

Article 3.2.8 Au titre des infrastructures de ravitaillement en hydrogéne de véhicules

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et la maintenance des infrastructures de ravitaillement en hydrogene de vehicules ou navires, dans
les conditions prévues a l'article L.2224-37 du C.G.C.T., et notamment les activités suivantes :

* maitrise d'ouvrage pour la création des infrastructures de production et/ou de stockage
d'hydrogene ;

» maitrise d'ouvrage pour la création des infrastructures de charge nécessaires au
ravitaillement en hydrogene de véhicules ou navires ;

« exploitation et maintenance des infrastructures de charge, y compris |'achat d'energie, que
ce soit en regie pour tout ou partie du service ou par le biais d'une délégation de service
public;

« generalement, passation de tous contrats afferents au developpement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des infrastructures dont il a été maitre d'ouvrage, ainsi
que de celles qui lui sont remises en toute propriété par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivités préalablement au transfert de
la compétence « infrastructures de ravitaillement en hydrogéne de véhicules » sont mis a
disposition du Syndicat pour I'exercice de cette compétence. Le Syndicat assumera les droits et
obligations du propriétaire, a I'exception du droit d'aliener.

Article 3.2.8 Au titre des infrastructures de recharge en électricité des vélos a assistance
électrique

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la maitrise d'ouvrage
et la maintenance des infrastructures de recharge en électricité de vélos et véhicules (hors voitures
et vehicules lourds) a assistance électrigue et notamment les activités suivantes:

¢ maitrise d’'ouvrage pour la création des infrastructures de charge necessaires a l'usage de
velos et vehicules a assistance électrigue ;

« exploitation et maintenance des infrastructures de charge, comprenant l'achat et la
fourniture d'electricite necessaire, que ce soit en régie pour tout ou partie du service ou par
le biais d'une delégation de service public;

s généralement, passation de tous contrats afférents au développement, au renouvellement
et a I'exploitation de ces installations.

Le Syndicat est propriétaire de I'ensemble des infrastructures dont il a été maitre d'ouvrage, ainsi
que de celles qui lui sont remises en toute propriété par un tiers.
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Les ouvrages construits sous |la maitrise d'ouvrage des Collectivités préalablement au transfert de
la compétence « infrastructures de charge pour vélos et véhicules a assistance électriques » sont
mis a disposition du Syndicat pour I'exercice de cette compétence. Le Syndicat assumera les droits
et obligations du propriétaire, a I'exception du droit d'aliener

Article 3.2.10 Au titre des autres gaz que le gaz méthane et le gaz propane

Cette compétence concerne la distribution publique de gaz autre que le gaz méthane et que le gaz
propane (par exemple dioxyde de carbone ou hydrogene).

Le Syndicat exerce, aux lieu et place de ses membres qui en font la demande, la compétence
d'autorité organisatrice des missions de service public afférentes au développement et a
I'exploitation de réseaux publics de distribution de gaz autre que le gaz méthane ou que le gaz
propane, ainsi qu'a la fourniture dudit gaz, et notamment |es activités suivantes :

» passation, avec les délégataires, de tous actes relatifs a la délégation de missions de service
public afférentes a I'acheminement du gaz sur le réseau public de distribution, ainsi qu'a la
fourniture de gaz, ou, le cas échéant, I'exploitation en régie de tout ou partie de ces services ;

¢ exercice du controle du bon accomplissement des missions de service public par les
délégataires et controle des ouvrages publics de distribution de gaz;

e maitrise d'ouvrage, soit dévolue aux délégataires du service public, soit exercée en régie,
des investissements sur les reseaux publics de distribution de gaz ;

» études et/ou financement d'extension du réseau public de distribution de gaz lorsque la
rentabilité de I'extension n'est pas assurée selon le critére Bénéfices sur Investissements
du delegataire ;

» représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les
délégataires et les fournisseurs de gaz;

¢ realisation ou intervention pour faire réaliser des actions tendant a maitriser la demande
d'energies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz ;

» organisation des services d'études, administratifs, juridiques et technigues en vue de
I'examen pour le compte du Syndicat et des membres de toutes questions intéressant le
fonctionnement de ce service public de gaz ;

» réalisation de toute étude ayant pour objectif la desserte en gaz autre que le gaz méthane
ou que le gaz propane d'une commune non desservie.

Le Syndicat est proprietaire de I'ensemble des ouvrages du réseau public de distribution de gaz
situés sur son territoire dont il a 8té maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées
ainsi que des ouvrages d'extension de réseau remis en toute proprieté au Syndicat par un tiers.

Les ouvrages construits sous la maitrise d'ouvrage des Collectivités membres préalablement au
transfert sont mis a disposition du Syndicat pour |'exercice de sa compétence d'autorité
organisatrice du service public de distribution de gaz. Le Syndicat assumera les droits et obligations
du propriétaire, a |'exception du droit d'aliéner.
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Article4  ACTIVITES CONNEXES

Le Syndicat pourra exercer d'autres activités accessoires dans les domaines connexes aux
compétences qui lui sont transférées.

Article 4.1 DANS LE DOMAINE DE L'"ENERGIE ET DES COMPETENCES OPTIONNELLES

Le Syndicat peut exercer toute activité accessoire dans les domaines connexes a ses compétences,
notamment en relation avec la maitrise de la demande énergétique, |'utilisation rationnelle de
I'energie, la production d'énergies renouvelables, I'achat et la gestion de I'eénergie, et les mobilites
durables.

Afin de contribuer a la réduction des émissions de gaz a effets de serre, a la maitrise des
consommations d'énergie et a la valorisation des ressources énergétiques renouvelables, le
Syndicat peut réaliser toute étude des questions relatives :

* 3 |approvisionnement, au transport, a la distribution et a I'utilisation de I'énergie,

* aux mobilités durables,
en Lot-et-Garonne.

Le Syndicat peut mener des actions ou mettre les moyens d'action dont il est doté a la disposition,
sur leur demande :

» des personnes morales membres par convention

* des personnes morales non membres dans le cadre de prestations de service,
dans les domaines liés a I'objet syndical concernant notamment les points suivants.

Des conventions sont conclues entre le Syndicat et I'entité concernée pour définir la nature des
actions engagées, ainsi que les modalités d'intervention du Syndicat.

Les prestations pour compte de tiers ne doivent intervenir que ponctuellement et n'avoir qu'une
importance relative par rapport a I'activité globale du Syndicat.

Article 4.1.1 - Au titre des réseaux transportant de I'énergie

* Maitrise d'ceuvre ou réalisation de toute étude technique dans le domaine de
I'electricite, du gaz, de I'eclairage public, de la signalisation lumineuse tricolore, de
I'eclairage des infrastructures sportives, et des réseaux de chaleur ou de froid

Article 4.1.2 - Au titre de la planification énergétique
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» Participation a |'elaboration ou a la révision du Schema Reégional d’Aménagement, de
Developpement Durable et d'Egalité des Territoires (SRADDET)

» Participation a I'élaboration ou a la révision du Schema Régional de Raccardement au
Réseau des énergies renouvelables dans les conditions prévues a l'article L. 321-7 du
Code de I'Energie

» Elaboration ou participation a I'élaboration de Schémas Directeurs des Energies, a la
maille départementale ou intercommunale,

s Participation a I'elaboration de schémas de gestion des déechets,

» Toute action liée a la réalisation de documents de planification énergétique, notamment
les Plans Climat Air Energie Territoriaux (PCAET) et a leur mise en ceuvre

Article 4.1.3 - Au titre de la production et du recours aux énergies renouvelables

+ Toute action liee a la production et au recours aux énergies renouvelables, en
particulier :

s électricité d'origine renouvelable : photovoltaique, hydraulique, €olien, cogénération

» chaleur d'origine renouvelable : biomasse (dont bois-energie), geothermie et chaleur
d'origine solaire (dont solaire thermigue et thermovoltaigue)

» gaz d'origine renouvelable, dont méthanisation, pyrogazeéification, power to gaz et gaz
de récupération

* hydrogene renouvelable, en particulier pour le stockage de |'énergie

s Toute action liée a la récupération d'énergie « fatale » a des fins d'injection dans les
réseaux publics (électricité, gaz, chaleur, hydrogéene) ou a I'usage sur des sites de
consommation

* Toute action liee a la mise en ceuvre et |'exploitation de systemes d'autoconsommation
individuelle ou collective d'energies d'origine renouvelable

» Le Syndicat pourra en outre réaliser I'aménagement et/ou I'exploitation de toute
installation de production de biogaz, électricité ou chaleur, dans le cadre des
dispositions prévues notamment par l'article L.2224-32 du C.G.C.T., avec réinjection de
I'énergie produite dans les réseaux publics de distribution, incluant notamment
l'utilisation des énergies renouvelables, la valorisation des déchets ménagers ou
assimilés, et la cogénération ou la récupération d'énergie provenant d'installations
visant l'alimentation d'un réseau de chaleur

» Perception ou assistance a la perception de la redevance d'occupation du domaine
public (RODP) dans le cadre de projets photovoltaiques
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Article 4.1.4 - Au titre de |'efficacité énergétique

e Toute étude ou prestation liée a l'utilisation rationnelle de I'énergie et & la maitrise de la
demande d'énergie (MDE), en particulier :

e réalisationou accompagnement a la réalisation d'audits ou de diagnostics énergétiques,
analyse des résultats et conseil sur les solutions optimisées en investissement et
fonctionnement

s assistance a maitrise d'ouvrage et a maitrise d'ceuvre en vue d'une meilleure gestion et
d'une utilisation rationnelle de I'énergie

* Toute installation ou tout accompagnement a l'installation de dispositifs techniques
contribuant a la maitrise de la demande en énergie

¢ Reéalisations de travaux préconisés par les études et diagnostics menés par le Syndicat :
TE 47 peut exécuter et financer les travaux pour le compte de ses membres selon les
conditions prévues par les dispositions du dernier alinéa de l'article L 2224-34 du CGCT

* Realisation ou contribution a la réalisation d'actions relatives aux économies d'energie
des consommateurs final d'électricité ayant pour objet ou pour effet d'eviter ou de
différer I'extension ou le renforcement du réseau public de distribution

» Valorisation des Certificats d'Economie d'Energie (CEE) en lien avec les travaux de
rénovation énergétigue ou des programmes d'efficacité énergétique validés par les
pouvoirs publics

*» Mise en place d'actions exemplaires permettant une utilisation performante de
I'énergie, ainsi que leur diffusion

Réalisation de prestations technigues réglementaires sur les batiments publics.

Article4.1.5 - Au titre des Systémes d'Information Géographiques (SIG)

¢ Toute action liée a |'utilisation de I'informatique, des technologies de I'information et de
communication, notamment pour la mise en place de systémes d'informations
géographiques (SIG);

e Toute action liée al'intégration, la gestion et mise en ceuvre de moyens de diffusion des
données traitées considérées comme propriété des concessionnaires de réseau ou du
Syndicat

s FEtude, réalisation et financement ou participation a I'étude, a la réalisation et au
financement d'un projet de PCRS (Plan Corps de Rue Simplifie) sur le département,
conformement a |'arrété du 26 octobre 2018, de tous travaux de premier etablissement
ou de mise a jour des données géographiques et alphanumérigues, et de tous
documents numérisés se rapportant au territoire des membres du syndicat
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Article 4,1.6 - Au titre des mobilités durables

» Toute action de conseil et accompagnement liee a la création ou I'exploitation
d'infrastructures dediees :

» 3lamobilité électrique

» 34 la mobilité au Gaz Naturel pour Véhicule {GNV) et au Bio Gaz Naturel pour Véhicule
(BIOGNV)

e 3lamobilité a I'hydrogéne.

* Toute action visant a I'acquisition ou 'utilisation de vehicules de 2 a 4 roues associés a
une mobilité durable : électricité, GNV, hydrogéne, ...

Article 4.1.7 - Au titre des achats et des aspects sociétaux de I'énergie

» Toute action liée a I'achat d'énergie (Electricité, gaz, chaleur, hydrogéne)

* Toute action lige a la vente d'énergie renouvelable produite a des clients éligibles et a
des fournisseurs d'énergie

* Toute action s'inscrivant dans la lutte contre la précarité énergétique

¢ Toute action liée a la surveillance de la qualité de I'air intérieur dans les batiments
recevant du public

» Toute action liée a la collecte et a la gestion des données qui proviendront de la mise en
place de réseaux dits « intelligents » (smart grids, blockchains).

Article 4.2 DANS LE DOMAINE DES TELECOMMUNICATIONS

Le Syndicat pourra intervenir a plusieurs titres dans le domaine des télécommunications.

Conforméement aux dispositions de l'article L.2224-36 du C.G.C.T., le Syndicat pourra exercer par
convention de mandat, pour le compte de ses membres qui en font la demande, la maitrise
d'ouvrage des opérations et des travaux relatifs aux réseaux et infrastructures de communications
électroniques, notamment au titre des opérations environnementales dans le cadre d'extension de
réseaux ou conduisant a I'enfouissement coordonné de I'ensemble des réseaux.

Le Syndicat pourra exercer la maitrise d'ouvrage, dans le cadre de I'article L.2224-35 du C.G.CT.,
des travaux relatifs a la tranchée aménagée, nécessaires a la mise en souterrain des lignes de
réseaux et lignes terminales existantes et maitrise d’'ouvrage des infrastructures communes de
génie civil en complément de la tranchée commune.
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Le Syndicat pourra eégalement mener les actions suivantes:

e conseil et assistance a maitrise d'ouvrage dans divers domaines d'activités auprés des
membres du Syndicat et/ou d'établissements publics du département du Lot-et-
Garonne ;

s exercice par convention de mandat, pour le compte des membres du Syndicat et/ou
d'etablissements publics du département du Lot-et-Garonne, de la maitrise d'ouvrage
d'opérations et de travaux relatifs au déploiement de réseaux et infrastructures de
communications électronigues ou destinées a en accueillir,

+ conseil et assistance administrative et juridique auprés des membres du Syndicat et/ou
d'établissements publics du département du Lot-et-Garonne :

e dans le cadre de leurs relations avec les opérateurs de communications électroniques,

* pour la perception par les collectivités des redevances qui doivent leur étre versées par
les opérateurs de télécommunication, en particulier RODP (Redevance d'Occupation du
Domaine Public) et redevances d'utilisation d'infrastructures ;

¢ pour la réalisation et I'exploitation de réseaux de communications électroniques ou
d'infrastructures dédiées a I'accueil de réseaux de communications électroniques ;

e pgestion et maintenance des réseaux de communications electroniques ou
d'infrastructures destinées a en accueillir, présents sur ou dans les infrastructures
appartenant au Syndicat et/ou appartenant aux membres du Syndicat et/ou
appartenant a des établissements publics du département du Lot-et-Garonne ;

* mise en place de systéemes et d'équipements et de vidéo communication et de vidéo
protection.

Article 4.3 MISE EN COMMURN DE MOYENS ET ACTIONS COMMUMNES

Conformément a l'article L.5211-4-1 du C.G.C.T,, le Syndicat peut mettre, en tout ou partie, a
disposition d'un ou plusieurs de ses membres pour l'exercice de leurs compétences, un service
lorsque cette mise a disposition présente un intérét dans le cadre d'une bonne organisation des
services. Une convention conclue entre le Syndicat et les membres intéressés fixe les modalités de
cette mise a disposition.

Le Syndicat pourra également intervenir dans les dornaines suivants :

e conformément a l'article L1311-15 du C.G.C.T,, 'utilisation d'équipements collectifs
appartenant au Syndicat par une Collectivité territoriale, un établissement public de
coopération intercommunale ou un Syndicat mixte dans les conditions prévues par la
loi;

¢ |a mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les conditions
prévues par la réeglementation des marchés publics, pour toute catégorie d'achat ou de
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commande publique le concernant en qualité de donneur d'ordre ou de maitrise
d'ouvrage;

* la participation a un groupement de commandes dans les conditions prévues par la
reglementation des marchés publics, pour toute catégorie d'achat ou de commande
publigue le concernant en qualité de donneur d'ordre ou de maitre d'ouvrage ;

» la participation a un service mutualisé de Conseil en Energie Partagé (CEP) ou sa mise
en ceuvre, afin d'accompagner les collectivités dans leurs démarches d'efficacité
énergétique, d'économie d'énergie, de protection de I'environnement et de la réduction
des émissions de gaz a effet de serre et de développement des énergies renouvelables ;

» la participation a un service de gestion mutualisée des Certificats d'Economie d'Energie
(CEE) ou sa mise en ceuvre, découlant d'actions de la maitrise de la demande en énergie
et de développement des énergies renouvelables.

Article 5 MODALITES DE TRANSFERT ET DE REPRISE DES COMPETENCES OPTIONNELLES

Article 5.1 TRANSFERT DES COMPETENCES A CARACTERE OPTIONNEL

Chacune des compétences a caractere optionnel peut étre transféerée au Syndicat par chaque
personne morale membre investie de ladite compétence dans les conditions suivantes:

» |e transfert porte sur un ou plusieurs blocs de compétences optionnelles défini(s) a
I'article 3.2;

» e transfert prend effet au premier jour du mois suivant la date a laquelle la délibération
de I'assemblée délibérante est devenue exécutoire ou a la date ultérieure expressément
prévue par la délibération ;

» la nouvelle répartition de la contribution des Collectivités aux dépenses liees aux
compétences optionnelles résultant de ce transfert est déterminée ainsi qu'il est
indigué al'article 8 ;

» les ouvrages realisés sous maitrise d'ouvrage de la Collectivité avant le transfert de
compétence sont mis a disposition du Syndicat pour le bon exercice de la compétence ;

* les autres modalités de transfert non prévues aux présents statuts sont fixees par le
Comité Syndical.

La délibération portant transfert d'une compétence optionnelle est notifiée par I'exécutif de la
Collectivite au President du Syndicat qui en informera les autres Collectivités membres.

Article 5.2 DUREEET MODALITES DE REPRISE DES COMPETENCES A CARACTERE OPTIONNEL
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Article 5.2.1  Au titre du gaz et des réseaux de chaleur ou de froid et des autres gaz que le gaz
méthane et le gaz propane

En matiére de distribution publique de gaz, de réseaux de chaleur ou de froid, et de distribution
publique des autres gaz que le gaz méthane et le gaz propane, la compétence ne peut étre reprise
au Syndicat par un Membre qu'a échéance de périodes révolues de dix ans.

Un préavis de reprise de la compétence doit &tre notifié au Président du Syndicat six mois au moins
avant I'echéance:

» lareprise prend effet au premier jour du mois suivantl'échéance de la période de dix ans
ou a la date a laquelle |a delibération de I'assemblée delibérante est devenue executoire
si celle-ci est ultérieure ;

* la nouvelle répartition de la contribution des Collectivités aux dépenses liees aux
compétences optionnelles résultant de ce transfert est déterminée ainsi qu'il est
indigue al'article 8;

* |le Membre reprenant la compétence au Syndicat supporte les contributions relatives
aux travaux effectués par le Syndicat jusqu'a leur amortissement financier complet; le

Comité Syndical constate le montant de la charge de ces contributions lorsgu'il adopte
le budget.

Article 5.2.2  Au titre de I'éclairage public, de la signalisation lumineuse tricolore, de I'éclairage
des infrastructures sportives, des infrastructures de charge pour véhicules électriques,
des infrastructures de recharge en électricité des vélos a assistances électrique, des
infrastructures de ravitaillement en gaz de véhicules et des infrastructures de
ravitaillement en hydrogéne de véhicules

En matiere d'éclairage public, de signalisation lumineuse tricolore, d'éclairage des infrastructures
sportives, d'infrastructures de charge pour véhicules électriques, d'infrastructures de recharge en
electricité des vélos a assistances electrique, d'infrastructures de ravitaillement en gaz de véhicules
et d'infrastructures de ravitaillement en hydrogéne de véhicules, la compétence ne peut étre reprise
au Syndicat par un Membre qu'a &chéance de périodes révolues de cing ans.

Un préavis de reprise de la compétence doit étre notifié au Président du Syndicat six mois au moins
avant cette échéance:
= lareprise prend effet au premier jour du mais suivant I'échéance de la période de cing ans
ou a la date a laguelle la délibération de I'assemblée délibérante est devenue exécutoire si
celle-ci est ultérieure ;
= la nouvelle répartition de la contribution des Collectivites aux dépenses liges aux
compétences optionnelles résultant de ce transfert est déterminée ainsi qu'il est indiqué a
l'article 8;
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= le Membre reprenant une compétence au Syndicat supporte les contributions relatives aux
travaux effectués par le Syndicat jusqu'a leur amartissement financier complet ; le Comite
Syndical constate le montant de la charge de ces contributions lorsqu'il adopte le budget.

Article®& FONCTIONNEMENT

Article 6.1 LE COMITE SYNDICAL

Le Syndicat est administré par un organe délibérant appelé le Comité Syndical.

Article 6.1.1 Représentation des Communes
Les Communes membres y sont représentées suivant deux modalités differentes, selon les

catégories suivantes issues de l'article L.5212-24 du CGCT.

1) Communes urbaines dont I'adhésion au Syndicat est postérieure au 1% janvier 2003

La Commune élit un délégué municipal titulaire appelé a siéger au Comité Syndical, ainsi qu'un
delégué suppléant, par 10 000 habitants ou fraction de 10000 habitants supérieure a 5 000
habitants.

Chague commune urbaine élira a minima un délégué municipal titulaire et un délégué municipal
suppléant.

2) Communes déja adhérentes au Syndicat au 1% janvier 2003
Elles se répartissent en 7 Commissions Territoriales d’'Energie.

Chague Commune membre élit deux délégués municipaux titulaires ainsi que deux délégués
suppléants.

lls constituent avec les délégués des Communes appartenant a la méme Commission Territoriale
d'Energie, un collége électoral, sans personnalité juridique.

Les délegues municipaux elisent au sein de leur college électoral, les conseillers syndicaux appelés
a siéger au Comité Syndical en fonction de la population de la Commission Territoriale d'Energie
concernée selon les regles suivantes: un conseiller syndical par 5000 habitants ou fraction de
5000 habitants supérieure a 2 500 habitants.
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La population a prendre en compte sera la population municipale légale recensée au 1*janvier de
I'année de renouvellement des conseils municipaux.

Le nombre de conseillers syndicaux par Commission Territoriale d'Energie est indiqué en annexe aux
présents statuts, et tiennent compte de |la population municipale |égale au 1% janvier 2020.

En application de I'article L5211-11 du C.G.C.T, le Comité Syndical se réunira au moins une fois par
trimestre sur convocation du Président.

Article 6.1.2 Représentation des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale

Dans |'eventualite de |'exercice d'une compétence par TE 47 pour le compte d'un établissement
public de coopération intercommunale (EPCI), un college de représentants des EPCl sera constitue
pour élire leur(s) delegué(s) au Comite Syndical.

Chaque EPCI elit un délégue titulaire ainsi gu‘un delégué suppleant pour constituer ce college.

Ce college des EPCI elit un delegue titulaire et un délégué suppléant par tranche de 80 000 habitants
ou fraction de 80 000 habitants supérieure a 40 000 habitants, avec un minimum d'un delégue
titulaire et d'un délegué suppléant au Comité Syndical.

Lors de l'adhésion d'un nouvel EPCl en cours de mandat, il n'est pas procédé a I'élection
compléementaire de délégueés tant que la population municipale sur I'ensemble des EPCI adhérents
se situe toujours dans la tranche de 80000 habitants.

Article 6.2  LEBUREAU

Le Comité Syndical élit parmi les conseillers qui le composent, un Bureau constitué notamment du
président et des vice-présidents sans que ce nombre puisse dépasser le maximum fixé a l'article
L.5211-10 du C.G.C.T.

Le nombre global de membres du Bureau est déterminé par délibération du Comité Syndical.
Conformément aux articles 31 et 36 de |a loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative a
I'administration territariale de la République, un réglement intérieur en forme de délibération du

Comité Syndical fixe les dispositions relatives au fonctionnement du Comité Syndical, du Bureau et
des Commissions, qui ne seraient pas déterminées par les lois et reglements.

Article 7 ADHESION A UN AUTRE ETABLISSEMENT

TE 47 peut :
» adhérer a un autre établissement public de coopération,
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e adhérer a une agence, une association ou une plate-forme locale ceuvrant dans un de ses
domaines de compétence,

« prendre des participations dans une Entreprise Publique Locale (Société Publique Locale,
Société d'Economie Mixte ou Société d'Economie Mixte a Opération Unigue en particulier)

« prendre des participations dans une société dans les limites prévues par la loi.

Cette adhésion ou cette prise de participation peut étre décidee par délibération du Comite Syndical,
a la majorité simple, dans le respect des lois et reglements en vigueur, sans étre soumise a la

validation des organes déeliberants de ses Membres.

Le Syndicat peut réaliser pour ces entités des prestations de service ou de mise a disposition de
moyens (humains et/ou mateériels).

Article8 CooRDINATION AVEC LES EPCI NON MEMBRES

Le Syndicat a crée la Commission Consultative dans le domaine de I'energie prévue a l'article
L2224-37-1du CG.CT.

Cette commission paritaire entre le Syndicat et les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre totalement ou partiellement inclus dans le périmétre du Syndicat
est présidee par le Président du Syndicat.

Comme le prévoit I'article L.2224-37-1 du C.G.C.T., le Syndicat peut de ce fait assurer, a la demande
et pour le compte d'un ou de plusieurs établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre qui sont membres de cette commission :
¢ ['élaboration du Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) mentionné a I'article L.229-26
du Code de I'Environnement ;
« laréalisation d'actions dans le domaine de I'efficacité énergétique.

Article9 BupGeTetr COMPTABILITE

Le budget du Syndicat pourvoit aux dépenses qui lui incombent pour I'exercice de ses compétences.
Recettes

En vertu de l'article L.5212-19 du CG.CT, les recettes du budget du Syndicat comprennent
notamment:
s Les cotisations et contributions des Collectivités membres
¢ les sommes dues par les delégataires en vertu des contrats de délégation de service public
¢ |a taxe surla consommation finale d'électricité au titre de I'article L5212-24 du C.G.C.T.
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* lesressources percues au titre de prestations inscrites dans une comptabilite distincte

¢ leproduit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements réalisés

s les recettes d'exploitation

¢ les aides a I'électrification rurale et I'ensemble des aides mentionnées a |'article L.2224-31
du CG.CT.

e |es aides pour les travaux de premier établissement, d'extension, de renforcement et de
perfectionnement des ouvrages de distribution publique d'électricité

* les subventions ou participations de I'Union Europeenne, de I'Etat, de la Region, du
Département, des Collectivités territoriales, de leurs établissements et des tiers

e les ressources d'emprunts

* |esintéréts des fonds places

* lesrecettes du FCTVA

* larécupération de la TVA

e vente des certificats d'économie d'énergie

* |erevenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat

¢ les produits des dons et legs

* les dividendes versés par toute société dans laguelle TE 47 posséde des participations.

Les contributions ou cotisations des adhérents en fonction des compétences transférées sont
determinées par deliberation du Comite Syndical.

Dépenses
Les dépenses du Syndicat comprennent les depenses figurant a |'article L5212-18 du C.G.C.T.
La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique.

Le receveur est un comptable du Trésar désigné dans les conditions prévues par les lois et
reglements en vigueur.

Article 10 SIEGE

Le siege du Syndicat est fixé a Agen, 26 rue Diderot.

Il pourra étre deplaceé en tout point du Lot-et-Garonne sur déliberation du Comité Syndical.

Article 11 DUREE DU SYNDICAT

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 12 AUTRES DISPOSITIONS

Pour toutes les dispositions non prévues dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions du Code Général des Collectivités Territariales.
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